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1.1

A votre avis, le genre c'est .

Un outil de reflexion individuelle pour s’approprier les réles feminins et
masculins selon son sexe

Une construction sociale impliquant des normes attendues chez les
hommes et les femmes

Connecté avec l'orientation sexuelle
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1.2

Les réles féminins et masculins ne sont pas définis par le sexe [caracteres
biologiques] mais par la société. Le genre est une construction sociale.

Les relations de genre ne sont pas figees :

Elles sont difféerentes selon le lieu, d’'une culture a I'autre, d’'une religion a
I'autre, d’'une sociéeté a l'autre ; [...]

Elles évoluent dans le temps ;
Elles sont dynamiques et au centre des relations sociales [...]

Source : Genre et promotion de la sante. Déclics du genre. Le Monde selon les femmes, 2018
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https://www.mondefemmes.org/product/genre-et-promotion-de-la-sante-2/

Expression de genre 3

Extériorisation de son identité de genre,
indépendamment de son sexe assigné
& la naissance (vétements, coiffure...)

\-_

Quiz : Le genre c’est (suite)

Sexe biologique

Sexe assigné d la naissance
en fonction de facteurs biologiques
binaires.

Identite de genre

Expérience individuelle du genre qui peut
correspondre, ou non, au sexe biologique.

Orientation sexuelle/amoureuse

Attirance amoureuse et/ou sexuelle envers
des personnes du méme genre ou non.

Schéma Inspiré de La licorne du genre - ISER



https://www.lecrips-idf.net/sante-sexuelle-informer-sur-lidentite-de-genre-et-lorientation-sexuelle

1.4

« Les 3 minutes d'Hubertine sur : C'est quoi le genre ? » Centre Hubertine
Auclerc, 2015
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https://www.youtube.com/watch?v=xtbDynD7DE8
https://www.youtube.com/watch?v=xtbDynD7DE8
https://www.youtube.com/watch?v=xtbDynD7DE8

1.5

|| existe des écarts de santé entre les hommes et
les femmes ?
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1.6

|| existe des écarts de santée entre les hommes et
les femmes ?

En Pays de la Loire
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1.7

S’intéresser au genre c’est important car

Il s’agit d’'une approche visant le changement social

C’est un déterminant de la santé des individus

Il éclaire a lui seul la construction des inégalités sociales de santé
Il explique les écarts de santé entre hommes et femmes
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1.8

« En tant que meéthodologie, le genre est [...] un outil qui [...] questionne les
stéréotypes de genre et cherchent a dépasser les discriminations et les
inégalités de genre existantes dans un contexte et a un moment donné. Le

genre est donc aussi un outil de changement social »

Source : Genre et promotion de la santé. Déclics du genre. Le Monde selon les femmes, 2018

Les relations de genre sont caractérisées par leur inégalité : il y a une
hiérarchisation et les hommes ont une place privilégiee par rapport aux
femmes. [A décliner avec une compréhension non binaire !]

Source : Genre et promotion de la sante. Déclics du genre. Le Monde selon les femmes, 2018
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https://www.mondefemmes.org/product/genre-et-promotion-de-la-sante-2/

| Quiz : L’importance du genre (suite)



https://www.mondefemmes.org/product/genre-6-niveaux-pour-comprendre-et-construire-des-strategies/#:~:text=Ce%20document%20propose%20une%20grille,les%20femmes%20et%20les%20hommes.
https://www.mondefemmes.org/product/genre-6-niveaux-pour-comprendre-et-construire-des-strategies/#:~:text=Ce%20document%20propose%20une%20grille,les%20femmes%20et%20les%20hommes.

1.10

L'importance de I'approche intersectionnelle pour comprendre la
construction des rapports de pouvoir !

« L’identité et les relations entre les personnes sont aussi traversées par
d'autres aspects comme la classe sociale, I’origine ethnique,
I’orientation sexuelle, I’'age, le handicap, etc. et se construisent a ces
Intersections.

Tous ces éléments ont un impact et déterminent la santé des personnes ;
ils doivent pouvoir étre analysés ensemble en incluant le genre. »

Source : L'approche genre a Médecins du Monde. Un engagement en faveur de I'égalité et le droit a la
santé pour toutes et tous. Medecins du Monde, 2020
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https://medecinsdumonde.ch/medecins-du-monde/genre/

DIVISION SEXUEE
DU TRAVAIL
Femmes et hommes
sont le plus souvent
affectés & des postes
ou a des activités
distinctes

INVISIEILITE DES
CONDITIONS DE
TRAVAIL
Il existe un défidt de
visibilité des
expositions aux
risques et pénibilitas
des femmes dans leurs
emplois — qui est plus
marqué que pour les
hommes

GESTION DES
PARCOURS
Femmes et hommes
n'ont pas les mémes
opportunités
d'évolution
professionnelle

ARTICULATION DES
TEMPS
Fernmes et hommes
n'ont pas la méme
durée de travail, les
mémes horaires de
travail, ni les mémes
activités hors travail

TABLEAU "LES 4 AXES D'ANALYSE"

Das
conditions
de travail
différenciées
pour les

femmes et
pour les
hommes

Ecarts femmaes-
hommes
SANTE
(accidents,
maladies
professionnelles,
arréts de travail)

Des impacts
differenciés

Ecarts femmes-
hommes
CARRIERE
(formation,
promotion...)

Source : La santé en action — Mo 441 - Septembre 2017, P 23 : Modéle Anact-Aract Genre : 4 axes
d'analyse. http:/finpes.santepubliquafrance fr/SLH/pdf articles/44 1/ genre-sante-travail-approche-

prevention-fermmes-hommes. pdf

Quiz : L’'importance du

genre (suite

Salariés a temps

partiel

les femmes percoivent en
moyenne un salaire
a celui
des hommes




1.12

Les écarts de santé observés entre les genres résultent donc de nombreux
déterminants qui impactent différemment selon le genre, et notamment :

les facteurs biologiques

menstruations et contraceptions, grossesses, endométriose, ménopause chez les femmes,
andropause chez les hommes...

I'exposition a la violence

14,5 % des femmes de 20 a 69 ans ont été victimes de violences au cours de leur vie, contre 4 % des hommes
Les femmes et les personnes LGBTQI+ sont exposées a une violence systémique, psychique, physique et politique

les comportements a risques

Les hommes présentent globalement des comportements moins favorables pour la santé, en particulier en matiére de tabagisme, de
consommation d’alcool et d’alimentation méme si ces différences s’amenuisent

I'exposition aux polluants

De nombreux travaux font apparaitre des liens entre les expositions environnementales et le genre

la prise en charge médicale

Les stéréotypes de genre impactent durablement le durablement le diagnostic et la prise en charge médicale

’acces aux soins

Les personnes trans et de genre divers, fortement stigmatisées, elles ont un acceés réduit aux soins

InteractionS Pays de la Loire



1.13

Réduction du genre au sexe biologique : programmes non adapteés

Manque de données concernant les personnes intersexes et les
personnes trans et plus largement une insuffisance de prise en compte
des difféerences sexuees tout comme de l'influence du genre ou du sexe
dans les données de sante

Conscience insuffisante de I'importance des différences de sexe et de
genre par les acteur-rices de la recherche médicale

Elaboration du savoir médical sur la base des mémes stéréotypes et
mecanismes qui existent dans nos sociétés

Un manque de formation des acteur-rices de la sante, du social, du
medico-social, de I'éducation, de l'information...

InteractionS Pays de la Loire



1.14

« Le genre [... ] est nécessaire non seulement pour
comprendre les inegalités de sante des populations
minorisées, mais aussi pour analyser les données de
santé de la population générale.

Le genre n’est pas une opinion : c’est un fait
scientifique. »

Source : Sciences sociales et santé, décembre 2024, Vol 42, N° 4
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ll. Le genre dans la promotion de
la santé




P, Définissons la promotion de la santé avec la
metaphore du fleuve

« La vie d’un étre humain est un fleuve, plus ou moins dangereux avec des
changements permanents. Tous les étre humains se déplacent sur ce fleuve, en
des endroits différents. » Quelles questions pouvons-nous nous poser pour Nous
assurer que les conditions d’'une personne lui sont favorables pour ses déplacements ?

|dentifier celles qui vous semblent les moins importantes :

a) Sait-elle nager ? g) Y a-t-il quelqu’un pour la conseiller, la
4 . H f?

b) Son corps est-il fonctionnel pour nager ? securiser et la soutenir
C) A-t-elle des branchies ? n) Les berges sont-elles accessibles ?

' (absence de branchage, de vase...)
d) A-t-elle des équipements techniques ? ) Est-elle préoccupée par ce qu'il y a en

(palmes, masque et tuba, combinaison...) i P upee p quily
amont et en aval du fleuve ?
e) Son maillot de bain est-il a la mode ? : , .
j) Cette réponse Jean-Pierre

f) Sa famille est-elle habile sur le fleuve ?
InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 n




P, Définissons la promotion de la santé avec la
metaphore du fleuve

« La vie d’un étre humain est un fleuve, plus ou moins dangereux avec des
changements permanents. Tous les étre humains se déplacent sur ce fleuve, en
des endroits différents. » Quelles questions pouvons-nous nous poser pour Nous
assurer que les conditions d’'une personne lui sont favorables pour ses déplacements ?

|dentifier celles qui vous semblent les moins importantes :

a

) Sait-elle nager ? g) Y a-t-il quelqu’un pour la conseiller, la
b) Son corps est-il fonctionnel pour nager ?

securiser et la soutenir ?

n) Les berges sont-elles accessibles ?
(absence de branchage, de vase...)

d) A-t-elle des équipements techniques ? )

(palmes, masque et tuba, combinaison...) Est-elle preoccupee par ce quiil y a en

amont et en aval du fleuve ?

) Cottere —

f) Sa famille est-elle habile sur le fleuve ?
InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 n




Définissons la promotion de la santé avec la
|2.2 " :
metaphore du fleuve (suite)

La métaphore du fleuve

La vie d'un étre humain est un fleuve, plus ou moins dangereux, avec des chan-
gements permanents. Tous les étres humains se déplacent sur ce fleuve, en des
endroits différents. Dés lors, la question en matiere de promotion de la santé est
la suivante : « A quel endroit du fleuve se trouve une personne et sait-elle bien
nager ? »

L'aptitude a nager correspond aux ressources internes (= aptitudes individuelles)
et externes d'un étre humain. Le fleuve représente les conditions de vie de la
personne, son genre, son acceés aux ressources et a |'éducation, sa classe sociale,
son ethnie... La promotion de la santé, par ses actions politiques et sociétales,
soutient les ressources internes de la personne et s’engage a renforcer les res-
sources externes, qu’on appelle aussi les déterminants sociaux de la santé. Elle
doit tenter d’aménager le fleuve pour permettre a chaque étre humain de déve-
lopper et d'encourager ses aptitudes individuelles a la natation, et d’aménager
le fleuve pour le rendre moins dangereux afin qu’on puisse y nager dans les meil-
leures conditions possibles.

. , , . Int tionS P de la Loi 08/12/2025
Source : Genre et promotion de la santé. Déclics du genre. Le Monde selon les femmes, 2018 reractions Tays defa towre -
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T —— )

L’élaboration de
politiques
favorables a la
santé

Tous les secteurs
sont ciblés

Les pouvoirs publics :
statistiques, finances...
La formation et les
métiers

La recherche

L’action politique
L'école

L'orientation scolaire...

Intersectionnalité,

budgets, indicateurs...

J

La création
d’environ-
nements
favorables

Des initiatives

privées et publiques

T—

- Référent.es égalité dans
structures du 2" degré

» Création d’espaces
dédiés : Maisons des
femmes, le Refuge...

* Role des démarches
territoriales de santé
(CLS, ASV, CLSM)...

» Santé mentale,

précarité, violences...

renforcement
de I’action
commuhnautaire

Mobilisation large

(tous-tes)

T
Questionner les

rapports de pouvaoir,
I'acces aux ressources
et la fabrique des
inégalités

Appuyer la création de
groupes locaux ...

» CESCE, étudiant.es

relai santé, réseaux
info jeunesse ...

) _ In:eractionS Pays de la Loire (8/12/2025 n
Ses 5 axes d’intervention et les pistes

| 2.3 d’actions en faveur du genre

L’acquisition
d’aptitudes
individuelles

Approche globale,
CPS, égalité...

. -_- )

« Education nationale :
« Un programme
ambitieux : éduquer a
la vie affective,
relationnelle et a la
sexualité »

» Groupe de femmes,
autosoins...

* Peu de groupes
d’hommes

©

La réorientation
des services de
santé

Intégrer l’intrication
sexe et genre

\/

* Formation des pro aux

approches non
médicales et aux
dimensions sociales
Sensibilisation aux
différences socialement
construites et aux
spécificités biologiques




| 2.4 Les cas pratiques

&

Pilar, travailleuse
sociale dans une

Gaston, responsable

animateur dans

. ressources
une maison de

humaines dans @

association de
lutte contre la

jeunes o
pauvreté et une sociéte de
I’exclusion service
Travaliller les CPS en Aborder les addictions en Agir / prévenir les ©
faveur du vivre-ensemble groupe de femmes violences conjugales des P\
des jeunes bénéficiaires salarié-es

(; Basés sur la « Grille pour nous aider a la prise en compte du genre dans nos
projets de promotion de la santé » d’InteractionS Pays de la Loire
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https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
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https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
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https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
https://interactionspdl.fr/_docs/Fichier/2025/8-251014081823.pdf
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lll. lllustration par des retours
d’experience

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 n










Des facteurs d’inégalités sur lesquels agir :

» 8 000€ en moyenne dédiés a 'achat de protections sur une vie
» 30% des femmes ont été confrontées a la précarité menstruelle

*enquéte précarité menstruelle, Régles Elémentaires x OpinionWay, Mars 2023

Protections périodiques !'" 5]

Dispositif Nouvelles Regles

» 83 sites équipés de distributeurs de protections périodiques gratuites : 72 équipements municipaux
a la Ville de Nantes et 11 sites métropolitains

Obijectif : pouvoir se procurer des protections a moins de 15mn a pied du lieu ot on se trouve

Les produits sont des serviettes pour flux normal et flux abondant, des tampons avec applicateurs et
des tampons digitaux, tous biologiques, biodégradables, sans plastique, chlore, colorant ou parfum.

VvILLE DE

DIRECTION EGALITE - VILLE DE NANTES N\‘antes
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Depws 4 ans, actions surl 'espace pub||c etau niveau des quartlers

/_/ ,‘.'—‘7: ;f‘ P
Exposition Les Régles sont dans la Place Nantes, Place royale, 2022

VILLE DE

N\Nantes

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025







Le plan de relance post Covid : 75 % des budgets publics
soutient trés majoritairement, de

facon sectorielle, des filieres
masculines
et trés peu I'emploi des femmes

destinés aux loisirs des jeunes
profitent aux garcons

Le budget sensible au genre est une fagon d'analyser et de préparer un budget d'un
point de vue de I'égalité de genre et de sexe. Cela signifie simplement s'assurer que le
budget reflete bien les besoins de tous les citoyens et citoyennes (femmes et hommes,
filles et garcons) et traduisent I'ambition politique

Nantes e
¥ Matropole N\antes
InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025




4 BSG est e nest pas

BUDGETISATION INTEGRANT L'EGALITE
C'est

SRS « UNE APPLICATION DE L'APPROCHE INTEGREE DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES BanLRERR L o
ET LES HOMMES DANS LE PROCESSUS BUDGETAIRE, IMPLIQUANT UNE EVALUATION
DES BUDGETS EXISTANTS AVEC UNE PERSPECTIVE DE GENRE A TOUS LES NIVEAUX
DU PROCESSUS BUDGETAIRE AINSI QU'UNE RESTRUCTURATION DES REVENUS ET
DES DEPENSES DANS LE BUT DE PROMOUVOIR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES ».

BUDGETISATION INTEGRANT L'EGALITE

Cen'est pas

-3

TOUTE ACTION PUBLIQUE EN
FAVEUR DES FEMMES OV DE

L&

L'EGALITE
LA COMPTABILISATION
DES SEULS CREDITS
PROMOUVANT L'EGALITE DES ARBITRAGES
FEMMES-HOMMES BUDGETAIRES
OPPOSANT HOMMES ET
FEMMES
UNE DIVISION 50/50 DU
BUDGET DE L'ETAT ENTRE
UN BUDGET SEPARE LES HOMMES ET LES
DESTINE UNIQUEMENT AUX FEMMES ’
FEMMES ET AUX .
QUESTIONS DE GENRE
LA CREATION DE
DEPENSES
ﬁ SUPPLEMENTAIRES
Assemblée Nationale, rapport d'information, sur
Chr s e s 0o pers . UNE IDEE PROPRE A UN PARTI
la budgétisation intégrant I'égalite, 16 mai 2023 POLITIQUE OU A UNE

ViLLE DE

SENSIBILITE ﬁpﬂ%?}ggole ‘&\‘antes
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Le Conservatowe

Le festival des Scénes Vagabondes

Les budgets partlclpatlfs

+ Permet une analyse fine des enjeux de I’égalité femmes-hommes et des solutions & I'échelle d’'un établissement ou d’un projet.
+ Permet d'objectiver par la donnée des biais connus, ou au contraire des biais qui, jusqu’a présent n'avaient pas été identifiés.

Identification d’actions volontaristes déja portées
en interne mais également de facteurs externes
qui ne relévent pas de la collectivité :

Conservatoire

Pour ce qui concerne l'achat
d'oeuvres réalisées par des
compositrices, le conservatoire
est confronté au fait qu’il
existe peu d’éditions qui
retranscrivent des oeuvres

Sceénes Vagabondes

Pour ce qui concerne les
cachets, le festival est ici
confronté au marché de la
production et de la diffusion
de la musique actuelle.

de femmes

Exemples d’ajustements suite a I'analyse BSG :

Conservatoire (Exemples)

* Proposition d’'une augmentation
des achats d'ceuvres réalisées
par des femmes pour la
médiatheque (+5%)

+ Budget spécifique pour I'édition
d’ceuvres écrites par une
femme et encore non
retranscrites

Scénes Vagabondes (Exemples)

+ Allouer une part plus grande du

budget musique aux projets
portés par des femmes, une
redistribution volontaire du
budget disponible attribués a
des projets féminins

Budgets participatifs (Exemples)

Travailler a la diversification de
la composition des comités
d’animation (pour plus de mixité
et de parité)

Sensibilisation a la lutte contre
les stéréotypes et aux enjeux
d'égalité

VvILLE DE

N\\\\ar\tes

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025
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Les objectifs de la démarChe ‘ Copilotage : Direction égalité, Direction de I'espace public,

Direction de la démocratie et de la stratégie

Un engagement commun de la
Métropole et de la Ville de Nantes,

d’aménagement d'espaces

plus égalitaires et inclusifs alimenter ces reflexions :
diagnostic
partagés
les pratiques
... notamment par la création en cours dans les services
-d’'un guide métropolitain de dimension citoyenne

conception des espaces publics partenariale
sensibles au genre

-d'un guide ville 360° alimentant la
politique publique ville non-sexiste

imaginons
eﬁmle

T les espaces
publics b




Septembre a novembre
2024

CADRAGE

R =

Analyse Entretiens

documentaire

/ /Atelier ave

£/ e COTECH

Atelier avec le
Recrutement
Réseau Ville

Communauteé
non-sexiste

citoyenne

REFERENTIEL
D’EVALUATION

 oNantes yghantes

................................. [ B SRS

renantes associees

Février 2025 Mars 25

Avril 2025

COTECH

INTERMEDIAIRE

ANALYSE

™ ™~
e, AV Y Avec 1a
Cor

nmunauté

(/‘

Q20
(V. A

citoyenne

Forum commun
nantes
conclusions et

partagees

Avec le Réseau

Ville non-sexiste

Avis citoyen

avec 'ensemble des

recommandations

PRECONISATIONS RESTITUTION

Comité de
pllotage de

Févaluation

CAHIER DE
L'EVALUATION

Une variété de rendus : cartes sensibles issues des marches exploratoires, ateliers, enquéte sur site




. Des usages majoritairement utilitaires

. Des stratégies d’évitement, de censure dans
I'occupation de I'espace publics et lors des

déplacements, en particulier la nuit

. Des mobiliers et équipements pas assez inclusifs

imaginons
egnlsnemble

(%% les espaces

Nantes

Metropole -

Se sentir davantage en sécurité en travaillant sur
des espaces publics lisibles (« voir et étre vue »),
éclairés et animeés

Pouvoir accéder a des toilettes propres, en

nombre et répondant a une diversité de public

Légitimer la place des femmes et minorités de
genre: nouveaux équipements, créneaux en non-

mixite

pubhcs b



i)

Nantes ghies

o
/

Q) Définir et rendre opérationnelle la stratégie “Genre et Espace Public”

* Lancement de I'appel a expérimenter “Pour des espaces publics non-sexistes” — candidatures en cours
d’analyse. Annonce des lauréats en février 2026.
2
~—  Accroitre, transformer les représentations symboliques des femmes et personnes LGBTQIA+

* Pour la saison 2026, intégration de la visite guidée féministe dans I'offre du Voyage a Nantes
* Lancement d’un premier travail technique sur I’élaboration de critéres sur ce qui est considéré comme une
représentation sexiste (échelle métropolitaine)

o N

b) Faire de la ville un lieu de refuge et de soutien

* Développer la médiation de rue et former les agentes et agents du service public au harcelement derue :
> Ville de Nantes : brigades de I'espace public, police municipale, ...
> Nantes métropole : unité métropolitaine des transports en communs

imaginons
eglf»exfl't\ble

(% Jes espaces




- oNantes RS,

Diversifier les usages des lieux majoritairement occupés par les hommes

@) * Ala Ville de Nantes, expérimenter des créneaux en mixité choisie sur certains équipements et espaces
extérieurs notamment les équipements de pratique sportive

= * Favoriser des activités comme des spectacles et des pratiques sportives percues comme féminines : danse,
<._ 5) gym artistique, roller derby... A 'été 2025, mise en place d’un plancher de danse a Bottiére

(6\) Des espaces publics agréables, a I'ambiance chaleureuse et coloré

* Expérimentation de nouveaux espaces : nouvelles assises, nouveaux design (appel a expérimenter)

N, Développer une offre dédiée la parentalité et a l'allaitement

* Installer un mobilier dédié a la parentalité avec des services variés : allaitement, table a langer...

imaginons
eglf»exfl't\ble

(% Jes espaces




s CAHIERS | Mn
EVALUATION o~ [Eoaaaa

| i s Cahier de I'Evaluation Genre et Espace Public
. Comment ame ef/ des

espacés publics'Sensibles

" z - -
| auge , , , = o Comment aménager des espaces publics sensibles au

genre?”

Disponible sur le site du dialogue citoyen

Panorama - état des lieux
Initiatives inspirantes
Méthode

Analyse

Préconisations : 10 priorités



https://dialoguecitoyen.metropole.nantes.fr/pages/les-cahiers-de-l-evaluation

¥

Gaston,
animateur dans
une maison de

jeunes




- Senreres Faire de la cour un espace ol chaque enfant puisse trouver sa place

S, N ou!s dol L P“ = =] I place,
- £ individueliement et collectivement

63 éinventées

Diversifier les espaces
> espace calme

> espace sportif / dégagé
> espace actif et moteur

Développer des propositions ludiques et éducatives sur la cour

> pouvoir faire des activités créatives

> des jeux qui développent l'imaginaire

> un aménagement ludique (plutdt que quelques jeux posés sur la cour)

Co-construire ensemble

> sensibiliser sur I'égalité
> réaliser des diagnostics

> negocier 'espace

ViLLE DE

\antes

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025




Une offre diversifiée support a I'égalité

» Création de trois zones distinctes (sportive, active
et calme)

= Diversification des surfaces
= Diversification des structures et mobiliers
= Diversification du petit matériel

— stimule l'imaginaire et les usages et la
coopération

— renforce I'équilibre, I'égal acces et |la cohabitation
— support de mixité

/\A condition que le mobilier et le matériel ne
véhiculent pas des réles stéréotypés

La problématique persistante du terrain de sport

= Ré-équilibrage avec les autres zones
» Terrain a la périphérie quand c'est possible
= Des terrains multisports, non marqués "football"

— absence de mixité et accaparement par les gargcons
(hors intervention)

— meilleurs équilibre quand le terrain n'est pas central

— travail de régulation et d'animation a mener pour
combattre ces tendances

Des progrés sont visibles en termes d'équilibre et de cohabitation, mais I'objectif de mixité est loin d'étre atteint. La mixité ne découle pas
uniquement de la conception spatiale, mais nécessite une régulation et un accompagnement actif des équipes éducatives.

Direction égalité

VvILLE DE

N\Nantes
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La posture déterminante des équipes éducatives

» Les temps encadrés favorisent la mixité

Davantage de mixité sur les temps animés par le périscolaire

L'introduction de matériel de jeu non stéréotypé peut avoir des effets positifs
Certaines équipes pro-actives, mais des dynamiques qui peuvent s'essouffler
avec le turn-over

Sans régulation et accompagnement, les stéréotypes de genre se
reproduisent méme dans des espaces réaménageés

Sensibilisations a I’égalité filles-garcons dans 5 écoles nantaises
a partir de janvier 2026

VvILLE DE

Sl il ﬂ\Nantes
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Le genre dans la promotion de la sante

8 décembre 2025
PORTE-CLES ,

SANTE

PAYS DE LA LOIRE

Marie GERARD - Sage-femme coordinatrice
Equipe ressource Femmes Victimes de Violences

marie.gerard@chu-nantes.fr




* Ipsos, « Enquéte sur les Francais et [acces aux soins ,(vague 2) », mars 2025.
CHRNTES InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025
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Nam
responsable

ressources

humaines dans

une société de
service

Apr | prévensy lus
VIOIONCAS CONUOANS das
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CHU
NANTES

Violence et maltraitance dans I'enfance >

Groupe ou nature de Agressions sexuelles >
la relation dans Violence dans les
laquelle la violence relations amoureuses S
survient r— . :
Exposition a la violence conjugale S Violence conjugale >
Maltraitanc::é
envers les ainés
9
Violence a I'école
Violence dans
Milieu ol la un contexte sportif
violence se produit *
Violence au travai
>
Violence dans les communautés autochtones >
Violence
Suicide
auto-infligée - >

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 “
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Continuum des
violences

Blagues sexistes Violences psychologiques Traite d'étre humain

Harceélement de rue

Agressions sexuelles
Médias et publicité sexistes

Harcelement sexuel

Viols
Violences conjugales

Inceste

Origine commune : appropriation du corps des femmes par les hommes

Gravité égale

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 “
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Physiques

Blessures

Traumatismes
cérebraux

Brllures, coupures
Morsures
Fractures
Handicaps divers
Déces

Obésité morbide

Santé psychique et
comportementale

Sd de stress post-
traumatique
Dépression, anxiété

Troubles de I'alimentation,
du sommeil

Pensées et comportements
suicidaires

Addictions : alcool, tabac,
drogue

Comportement
autoagressif

Santé sexuelle et
reproductive

Douleurs pelviennes
chroniques
Hémorragies

Infections vaginales et
urinaires

Complications de la
grossesse,

fausses couches, morts in
utero

Grossesses non desirées,
avortements a risque

VIH et autres IST(1,5)

Comportement sexuel a
risque

Maladies chroniques

Maladies auto-
immunes

Arthrite, asthme
Cancers

Maladies
cardiovasculaires

Accident vasculaire
cérébral

Diabéte
Hypertension

OMS 2013 : conséquences des violences sur la santé et le comportement des victimes

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 “




PHYSIQUE TRAUMATIQUE ABAC, ALCOOL
OBESITE PIHYPEHTENSlON ARTERIELLEI
\4

TROUBLES CARDIOVASCULAIRES
angine de poitrine, infarctus, artérite

Fig. 1 : Mécanismes physiopathologiques impliqués dans la genése des troubles métaboliques et cardio-
vasculaires induits par les violences sexuelles.

¥*

CHU
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Enfants

_ Difficultés a dormir
_ Angoisse

Douleurs

Tristesse

Suivi et/ou renouvellement d'un traitement habituel
Demande de prescription de médicaments...

Evoquer directement les violences subies

Traumatisme/blessure physique
Certificat ou attestation de suivi pour violences
Probléme gynéco-obstétrique
Prescription de contraception
Pathologies courantes bénignes 2,3%
Certificat sport, mdph, arrét de travail.. § 1,1 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

o

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025
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Une carte pour orienter les femmes victimes de violences en Pays de la Loire

v Rechercher

3919

Effacer sestraces  Quitter en urgence [

N Recherche
Ville, code postal, titre, mots<iés, etc.

WM
; DM(“)
O Maneetlore(49)

e K. 1] Mapenne (59)

O same(72)
)

mam
ommmmm

' m._./_/ £ Violences intrafamiliales

Umm(mm
J Inceste-

{ ) Viokences sexistes et sexuelles au traval

’x;\w

45 ) Prostitution et rate 4 des fins dexploitation sexuelle
() Marlages forcés

% ) Mutiatons géntales féminnes

; ] Violences gynécologiques et cbstétricales

Q'l‘

" Premier accuei et Information sans rendez vous

" Premier accusi et information suf rendezvous

() Ecoute et orientation 1éléphonique

(] Hébesgement

1 Aide aux démarches

() Aide psychologique

(] Aude pridique

() Aide pricique spécifiue ot des étranger es
) Intervenantes sociales en commissariat et gendarmerie
(1SC6)

(! Prise en charge médicale spéciaisée

(] Prise en charge des enfants exposé-es aux viokences
) Consell sexualié / IVG / ST / contraception



https://orientationviolencesfemmespdl.fr/

Les 15 signes avant-coureurs

de la violence psychologique
Par Violaine GUERITAULT

1.1l parle de facon peu respectueuse de ses anciennes conjointes
2.1l vous manque de respect
3. Il vous rend des services dont vous ne voulez pas ou fait preuve d’une générosité qui vous met mal a I'aise
4.l veut tout maitriser
5.1l est possessif
6.Rien n’est jamais de sa faute
7.1l est égocentrique
8.1l consomme des drogues ou de |'alcool
9.1l vous soumet a une grande pression pour ce qui est des relations sexuelles
10.1l veut s’engager trop vite dans la relation
11.1l cherche a vous intimider lorsqu'’il est en colere
S 12.1l a des doubles standards

Nam
responsable

ressources 13.Son attitude envers les femmes est négative

humaines dans
une socite de

service 14.1l vous traite differemment en présence d’autres personnes
i o 15.11 est attiré par la vulnérabilité de sa partenaire

'*' https://accroc.qc.cal/violence-psychologique-signes-avant-coureurs/
CHRNTES InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 n
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Merci pour votre attention !
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INTERACTIONS PAYS DE LA LOIRE
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Vincent Patigniez, formateur indépendant - Respectives Formation

vpatighiez@gmail.com
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L’ecole est normative ; @

Les insultes sexistes/ LGBT+phobes se banalisent,
demeurent ordinaires ;

L’adhesion des personnels au systeme -cisheteronormatif
etabli les rend aveugles aux enjeux lies aux normes de genre, au

P sexisme, mais aussi a ’lhomophobie, au classisme, au racisme. *
lels n’echappent pas aux prejuges !

L’egalite n’est pas toujours permise a I’ecole.

Rejane Senac nomme « I’egalite sous conditions » de
performances, de résultats, qui déetermine les roles de genre,
les effets d’attente, les gestes professionnels. Ainsi, I’éleve est
considere-e, socialise-e, evalue-e, essentialise-e en tant que
garcon, en tant que fille, et non en tant que personne.

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025

*Mosconi, N. (2022). « Pour une mixité plus égalitaire » in Szerdahelyi, L. (sous la direction de), Quelle égalité pour ’école ? Paris : L’Harmattan.



§ $3338

DROIT A L'EDUCATION

DROIT A L'INFORMATION

DROIT A L'AUTONOMIE DANS SA VIE SEXUELLE

DROIT A LA PROTECTION DE L'INTEGRITE DE SON CORPS
ET DE SA SEXUALITE

EGALITE SANS CONDITION (SENAC)

@

« Se connaitre,
vivre et grandir
avec son corps »

Apprendre a se connaitre,
reconnaitre ses émotions, ses
transformations
(puberté, croissance).
Connaitre son corps et
comprendre ses  fonctions,
respecter son intimité et celle
des autres.

Développer le bien-étre
psychique et corporel,
s’exprimer et étre écouté

corporelles

« Rencontrer les
autres, construire
des relations
respectueuses et
s'y épanouir »

* Apprendre a construire des
relations de respect,
d’empathie, de non-violence, de
consentement.

* Sensibiliser aux discriminations,
aux stéréotypes (genre,
orientation sexuelle) et a
'égalité filles-garcons.

e Travailler la capacité a
dialoguer, a demander de l'aide,
arefuser ce qu’on ne veut pas.

(v
Vi

©

« Trouver sa place
dans la société, y
étre libre et
responsable »

* Connaitre ses droits, les
principes de citoyenneté, la
dignité humaine.

« Etre libre dans ses choix,
exercer sa responsabilité
(corps, vie relationnelle, vie
sexuelle) de fagon éclairée.

* Contribuer a la prévention des
violences sexistes et sexuelles,
s’engager dans le respect de soi
et des autres.

RICHARD, 6. & REVERSE, C. (2022). <« LA VULNERABILITE SCOLAIRE DES JEUNES LGBTQI EN FRANCE : PENSER LA MARGINALISATION ACCRUE DES ELEVES TRANS, NON BINAIRES

ET INTERSEXES ». AGORA DEBATS/JEUNESSES, 91, P. 21 A 35. VOIR HTTPS://DOI.ORG/10.3917/ AGORA.091.0021
InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025



~ GISTEME D'ASSIGNATIONS NORMATIVES o

Un systeme normatif et binaire

Assignations
normatives

Mise en genre et mise
en orientation
» sexvelle
”

>~

&~

Rejet de
homosexvalitée

NG

» \\
Dispositif de sexvalite -~

[ évidence
hétérosexuelle

~ Police [ surveillance
du genre

|
0
]’

Performance du genre

[ vrOles de genre
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LES AXES 2, 3 ET 4 DE LA CHARTE D'OTTAWA
(ENVIRONNEMENTS FAVORABLES, ACTION
COMMUNAUTAIRE, APTITUDES PERSONNELLES) SONT
LES PLUS MOBILISES DANS LE CADRE DE L'EVARS.

APPRENDRE EN CONFIANCE

Créer un climat scolaire sécurisant pour
touxtes.

Prévenir les comportements  sexistes,
LGBTQIA+phobes, normatifs...

Pédagogie du quotidien sensible aux vécus des
femmes et des personnes LGBTQIA+.

Valoriser les émotions, y compris celles liées au

stress minoritaire.

Eduquer a la citoyenneté sexuelle.

Garantir un droit a 'information non sexiste,
non dyacishétéronormé.

Favoriser les apprentissages par la sécurité
corporelle et émotionnelle.

Sécuriser un cadre affirmatif et inclusif pour
touxtes.

EXISTER COLLECTIVEMENT

Créer des environnements favorables a la
santé globale et respectueux de la dignité
humaine.

Construire des comportements altruistes.
Co-penser et co-agir : éleves, familles,
équipes éducatives, partenaires santé -
CESCE, CVC, CVL...

Employer un langage inclusif, respectueux
et non stigmatisant : y compris en santé
sexuelle.

> prévention inclusive, positive et
bienveillante.

Prévenir les invisibilisations, les
discriminations et les silenciations.

Santé, CPS & EVARS
Axes 2;3 et 4
charte Ottawa

INSPIRATION : ISABELLE COLLET, LA TOLE DE L'EGALITE", OUTIL PE@‘AGOG!OL{E POUR
L'ANALYSE DES INEGALITES DE GENRE DANS L'EDUCATION (UNIVERSITE DE GENEVE).

EXISTER SINGULIEREMENT

Valoriser les expériences, les vécus, les
sexualités et les genres de touxtes.
Encourager I’expression de soi, des besoins
et des limites, quelles que soient son genre, sa
sexualité, son expression de genre...
Adapter son accompagnement aux

individu-exs.

Soutenir 'autonomie dans les choix liés au
corps, a la santé et au bien-étre.

Développer la conscience du corps et des
émotions.

Connaitre ses droits.

Accéder a une information inclusive, non
dyacishétéronormée, non sexiste, non
excluante.

ACQUERIR DES SAVOIRS

Ancrer les savoirs en santé dans le
quotidien, en intégrant les vécus et lses
réalités (corps, émotions, consentement,
relations...).

Donner du pouvoir d’agir sur sa santé
globale, quelle que soit son. genre ou sa
sexualité.

Relier les apprentissages a la vie réelle et a
la prévention inclusive.

Prévenir les comportements a risques,
notamment ceux liés au stress minoritaire
et aux violences de genre.

Connaissance de soi, de son corps, de ses
droits et de ses identités possibles.

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025


https://www.unige.ch/fapse/grire/Toile-de-l-%C3%A9galit%C3%A9

LES 12 FILS PERMETTENT DE COMPRENDRE COMMENT LES MECANISMES DE GENRE
TRAVERSENT LES ESPACES SCOLAIRES : REPARTITION DE LA PAROLE,

T I J N .1 . . AR TWE AT B

SZ i’f?’ f &5 Zj ?; Eﬁ éﬁ% T i “gﬁ @ﬁ;"j REPRESENTATIONS DANS LES SUPPORTS, GESTION DES COMPORTEMENTS, SECURITE
Coopération EMOTIONNELLE, ROLE DES PAIRS, PLACE DES IDENTITES TRANS ET NON BINAIRES.
Construire des UNE LECTURE “GENRE” DE LA TOILE REVELE COMMENT L'ECOLE PEUT SOIT
O REPRODUIRE LES NORMES, SOIT OUVRIR DES POSSIBLES.

éléves, les familles et
les partenaires

Langage inclusif
Pratiques

pédagogiques

Utiliser un langage
respectueux et non

stigmatisant w Inclusives, positives.
Visibilité de la @
diversite €ducation a la
santé
Prévenir les
invisibilisations et les Mentale, sexuelle,
sociale...
— Climat favorable
Créer des espaces
d'écoute (entre pairs)
Valorisation des
Diversifier les

silenciations
émotions
" : Comprendre et
représentations

réquler les émotions
Pouvoir sur les g saiierka
connaissances P
Bdiialoboir G Connaissances et
. : pperi expériences a
littératie en santé et

hauteur d'éléves

&

Ancrage de la
santé

Pédagogie de la
quotidienneté

i
i

Inclusion

®

la prise de décision

Prise de parole

Encourager
lexpression InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 n
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N GENRE, SANTE GLOBALE, CPS & EVARS POUR TOUXTES !  ,rcaxeez s er 4 0 1 carte porTama

(ENVIRONNEMENTS FAVORABLES, ACTION
COMMUNAUTAIRE, APTITUDES PERSONNELLES) SONT
LES PLUS MOBILISES DANS LE CADRE DE L'EVARS.

FORMATION ET ENGAGEMENT COLLECTIF

IVAIS>A“3

CPS : relations interp lles, ication efficace, pensée
créative.

= R et i e R

mhmmmmw

+ Penser la convergence : féminisme + inclusion LGBTQIA+ - un méme
prhmdhoﬂ*bd-,dmmnd‘“
normée et inégalitaire.

+ Penser les droits de I'enfant, I'égalité des gonres.

DROITS HUMAINS ET EGALITE

EVARS > Axe 3
£ “l"qu.’ ki, | ey R 11,

L |

CPS:

P

* Penser l'égalité des g et prévenir les viol de genre

GENRE. SANTE 03 5.
EPANOUISSEMENT ET PLAISIR GLOR ALE' CPS
e ST 06\ & EVARS

* Libérer les femmes des scripts ou leur plaisir est
secondaire et les personnes LGBTQIA+ de la
pathologisation de leurs désirs.

* Permettre une autonomie du plaisir, hors normes

e SR U 07

DIVERSITE ET REPRESENTATIONS

EVARS > Axe 2
Ofs mmmmm

-mmammumu.
personnes LGBQIA+, des femmes lesbiennes, bi, trans, des
mmm
« Dé: re l'idée du “normal/ 1" = hétéro + cis + binaire.

“ InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025

STRATEGIE NATIONALE DE SANTE
SEX
AGENDA zork— 2030




Comment mieux faire societe ? @

Systeme
) 2 Commun
Prévenir les
violences de Le systeme
genre et dyacishétéronormatif /
construire une patriarcal qui perpétue
société plus les oppressions
égalitaire, structurelles, les
safe, inclusive discriminations
et équitable. . intersectionnelles.

LES CPS SONT ESSENTIELLES POUR : af

 DEVELOPPER LA PENSEE CRITIQUE FACE AUX NORMES DE
GENRE,

« COMPRENDRE LES MECANISMES D’EXCLUSION ET RENFORCER
LA CAPACITE DES JEUNES A RECONNAITRE, NOMMER

« ET COMBATTRE LES DISCRIMINATIONS SEXISTES ET
LGBTQIA+PHOBES.

* SOUTENIR L'AUTONCOMIE IDENTITAIRE DES ELEVES.

Les initiatives EVARS,
Ottawa et CPS qui
promeuvent linclusion.
Faire le présupposé d'une
égale respectabilité /
digniteé.

InteractionS Pays de la Loire




Pensons a la vulnérabilité des éléves LGBT+, véhiculée par ’école qui ne se positionne pas de maniére inclusive, ne permettant pas
aux éléves LGBT+ « de jouir pleinement de leurs droits sexuels au méme titre que leurs camarades cisgenres et/ou hétérosexuel-le-s
» (Richard & Reversé, 2022). Entre « stress minoritaire » (Lucas, 2021), harcélement et isolement en milieu scolaire, certain-e-s ados
évoquent des agressions comme « les moqueries, les remarques dévalorisantes de camarades, avec un ressenti d’ostracisation et
d’isolement » (Morgny, 2022). Comment protéger la santé mentale et accompagner la construction sexuelle et de genre des ados ?

Facteurs de Facteurs de Facteurs de Résultats
stress externes stress internes résilience

(- ~)

3 -----------------------’
iscrimination Santé mentale et
\ »
"y physique
- 1 K ~ -

Rejel Homophobie et transphobie -
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Figure 1. Adaptation du modéle de stress minoritaire de Meyer (2015), dans Cotton etal. (2019)

N\

https://qualaxia.org/wp-content/uploads/2021/01/quintessence-pineault-et-al_fin.pdf
Qu’est-ce que le stress minoritaire, conséquence méconnue des discriminations ? Christelle Murhula, Madmoizelle, décembre 2023?https://www.madmoizelle.com/quest-ce-que-le-stress-minoritaire-

consequence-meconnue-des-discriminations-1609737 InteractionS Pays de Ia Lolre 08/12/2025



Theme de la grille

CPS visées

Impact sur les jeunes (si gestes
égalitaires)

Axes de la Charte d'Ottawa

Santé globale et inclusive

Exemples / effets attendus

1. Interactions verbales

Communication, empathie,
confiance en soi,
pensée critique

Les éléves se sentent écouté-e's et
respecté-e-s, renforcent leur estime
de soi, développent I'écoute active et

la coopération dans les échanges.

Renforcer les aptitudes
individuelles ;
Créer des milieux favorables

Santé mentale ;
Santé sociale

Réduction du stress minoritaire.

Climat scolaire sécurisant.
Développement de la coopération grace
a des interactions non sexistes et non
normatives.

2. Organisation des
espaces

Coopération, respect des
différences,
gestion des émotions

Les éléves apprennent a travailler
ensemble, a respecter les différences,
l'altérité.

Créer des milieux favorables ;
Renforcer lI'action
communautaire

Santé mentale ; Santé
physique ; Santé sociale

Organisation inclusive qui prévient les
ostracisations.

Espaces sécurisés pour les éléves trans et
non binaires (toilettes, vestiaires, groupes).
Sentiment d’appartenance renforcé grace a

des espaces non stéréotypés.

3. Contenus pédagogiques
et représentations

Pensée critique, conscience
sociale et culturelle,
empathie cognitive

Les jeunes apprennent a identifier les
stéréotypes et a valoriser la diversité,
développant leur conscience citoyenne
et réflexive.

Elaborer des politiques éducatives
favorables ; Acquérir des
aptitudes individuelles

Santé mentale ; Santé
sexuelle et relationnelle ;
Santé sociale

Lutte active contre les stéréotypes de genre, de
sexualité et d’expression.

Visibilité positive des femmes et des personnes
LGBTQIA+ dans les supports.
Apprentissage critique
cishétérocentrées et binaires ;
consentement.

des normes
éducation au

4. Gestion des
comportements

Gestion des émotions,
résolution de conflits,
autorégulation

Les éléves percoivent la justice de
genre et la cohérence, apprennent a
réguler leurs émotions et a gérer les

conflits sans violence.

Créer des milieux favorables ;
Renforcer les aptitudes
individuelles

Santé mentale ; Santé
relationnelle ; Santé
physique

Réduction des violences de genre.
Régulation non  stéréotypée
comportements.

Protection du bien-é&tre des éléves au
prisme des normes de genre.

des

5. Langage et
communication

Communication, empathie,
conscience de soi

Un langage inclusif favorise lI'inclusion,
la cohésion et la capacité a s'exprimer
et écouter sans jugement.

Créer des milieux favorables ;
Renforcer lI'action
communautaire

Santé mentale ; Santé
sexuelle et relationnelle

Usage d'un langage non genré ou inclusif
qui réduit les microagressions.
Grammaire neutre et inclusive.
Prévention du mégenrage, des insultes
sexistes/LGBTQIA+phobes, des
injonctions normatives.

6. Compétences et
orientation

Connaissance de soi, pensée
critique, prise de décision
responsable

Les jeunes se projettent sans
stéréotypes, développent autonomie,
confiance et sentiment de justice
éducative.

Acquérir des aptitudes
individuelles ; Réorienter les
services éducatifs vers la
promotion de I'autonomie

Santé mentale ; Santé
sexuelle et relationnelle ;
Santé sociale

Choix d‘orientation libérés des stéréotypes de
genre.

Renforcement du sentiment de compétence pour
les éléves minorisé-e's par le genre et menacé-e's
par le stéréotype.

Développement de I'autonomie décisionnelle.

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025




Consulter

Consulter

e Un pas devant l'autre !

Un jeu pour prendre conscience des inégalités de genre et des discriminations
Y

HHIIE i

Vers un collége égalitaire
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= . 1Y A retrouver dans le guide « Accompagner la construction sexuelle et
ﬂﬂ 25 de genre chez les ados ». V. Patiniez, 2023
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https://www.unpasdevantlautre.fr/
https://primabord.eduscol.education.fr/matilda-une-plateforme-pedagogique-sur-l-egalite-entre-les-sexes#:~:text=Matilda%2C%20c'est%20plus%20de,des%20questionnements%20et%20des%20r%C3%A9alisations.
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=notice_display&id=34007
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=notice_display&id=34007
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=notice_display&id=34007
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=notice_display&id=34007

(. ]

Respectives Formation - Egalité, genre(s), sexualités,
DEI, discriminations, LGBTIQ, VSS
Vincent PatigniezAuto-entrepreneur - créateur de Respectives

FormationFormateur indépendant & Auteur.Spécialiste des questions
d'égalité, de genre(s), de sexualités et de discriminations !Secouriste e...

D"‘

InteractionS Pays de la L : ire O _25



https://www.pearltrees.com/t/respectives-discriminations/id53055804?utm_source=canva&utm_medium=iframely

| 3.9 Pour construire ses interventions

Le Portail documentaire en Santé de ’ORS et de Promotion Santé Pays de la Loire
Base de données bibliographiques en santé

Genre et santé

Sélection documentaire thématique en ligne

Education a la vie relationnelle, affective et sexuelle des jeunes

Sélection documentaire thématique en ligne

Grille pour nous aider a la prise en compte du genre dans nos projets de
promotion de la santé

Outil disponible en ligne

InteractionS Pays de la Loire 08/12/2025 “



https://ireps-ors-paysdelaloire.centredoc.fr/index.php
https://interactionspdl.fr/73-0-0/le-genre
https://interactionspdl.fr/73-0-0/le-genre
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=283
https://ors-promotionsante-pdl.centredoc.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=145
https://interactionspdl.fr/73-0-0/le-genre

| 3.10 Pour vous former et étre accompagne-es

Association
Addictions

PREVENTION, SOIN

\ France * ET REDUCTION DES RISQUES
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OBSERVATOIRE

FaYS DE LA LOIRE

©

j Promotion
@ Sante

Poys de la Leira

le planning familial

Pays de la Loire

Retrouvez I’'annuaire des membres

d’InteractionS Pays de la Loire
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https://interactionspdl.fr/20-0-0/membres
https://interactionspdl.fr/20-0-0/membres

Rencontres Régionales 2025

Compétences psychosociales et genre

Merci de votre participation !
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