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Grille pour nous aider à la prise en compte du genre dans nos projets de promotion santé
Cette grille a pour objectif de vous aider à déterminer si la dimension du genre a été prise en compte dans la mise en place de vos projets. Elle permet également de réfléchir à des pistes d’actions concrètes. Elle a été conçue par InteractionS Pays de la Loire, en s’appuyant sur des grilles existantes [1] [2] [3] et sur l’expérience d’accompagnement des structures membres d’InteractionS dans le champ de la promotion de la santé.
Postulat de base : la démarche de promotion de la santé induit que le projet respecte des principes éthiques communs, tels que le consentement éclairé des personnes, le respect de leurs droits et de leur situation, la confidentialité des données recueillies. De fait, les intervenant·es du projet, quels que soient leur statut et leur fonction, interagissent avec la population cible en appliquant des attitudes communes, telles que l’empathie, la cohérence et le regard inconditionnel positif.

	L’objectif a-t-il été atteint ?
	Oui
	En partie
	Non
	Non concerné
	Commentaires et/ou pistes d’action

	La structure porteuse de projet
	

	Le genre et ses effets sur la santé ont été questionnés dans la structure 
(Réflexions ou échanges formels sur les normes dans lesquelles évoluent les professionnel·les et le public cible et impact de ces dernières sur les comportements, les relations… ; Réflexions sur les impacts positifs / négatifs des projets sur les stéréotypes…) 

	
	
	
	
	

	La prise en compte de l’impact du genre sur la santé des individus est affichée par la structure porteuse (valeurs et missions, écriture inclusive…)

	
	
	
	
	

	Le genre a fait l’objet de formations / d’une appropriation collective (définitions, contours, enjeux…)

	
	
	
	
	

	Le genre dans la promotion de la santé a fait l’objet de formations / appropriation collective (identification du genre comme un déterminant structurel et non individuel, impact du genre sur les inégalités sociales de santé, interrelation des effets du genre avec la classe sociale, la race, la situation de handicap…)
	
	
	
	
	

	La conception du projet 
	

	Le groupe projet est constitué de manière appropriée de filles/femmes, de garçons/hommes et de minorités de genre

	
	
	
	
	

	L’analyse des besoins tient compte des différences liées à la classe sociale, la race, l’âge, le handicap, l’orientation sexuelle… et leur interrelation avec le genre (accès et contrôle des ressources, relation au Care…)


	
	
	
	
	

	Le processus de conception du projet a pris les mesures nécessaires pour s’adresser autant aux filles/femmes, qu’aux garçons/hommes et aux minorités de genre et a veillé à éliminer les obstacles à la participation liés au genre (décryptage des stéréotypes et inégalités associé·es à la thématique pour éviter leur renforcement, prise en compte équitable des réalités des femmes / hommes / minorités de genre pour concevoir le projet et sa communication…)

	
	
	
	
	

	L’organisation et la répartition des tâches du projet sont déterminées en tenant compte des stéréotypes sexués (ex de rôle assigné « la fille fait le café, les garçons installent les tables »)
	
	
	
	
	

	La mise en œuvre du projet 
	

	Le projet contribue à des changements plus équitables en matière de connaissances, de perceptions, de normes et de comportements liés au genre (promotion de l’égalité entre les sexes, réduction des stéréotypes sexués, lutte contre les discriminations liées à la sexualité et/ou à l’identité de genre…)

	
	
	
	
	

	Une attention est portée dans le choix des outils et des méthodes pour favoriser la prise en compte de la représentation des genres (Ex : dans les exemples choisis ou dans les supports/images, éviter les surreprésentations et/ou stigmatisations) 

	
	
	
	
	

	Le projet s’appuie sur la capacité d’agir de tous les individus, sans hiérarchie de genre, tient compte de leur expression, participation, qualités et compétences et favorise leur appropriation des objectifs et outils proposés (posture modélisante des adultes, mise en avant de la pluralité et complémentarité des participant·es…)

	
	
	
	
	

	Le projet valorise chaque individu et son bien-être et renforce ses capacités à exercer ses droits (questionnement transversal : comment la situation peut s’améliorer ?)
	
	
	
	
	

	L’évaluation du projet 
	

	Le projet inclus des indicateurs de suivi de l’évolution des résultats liés au genre, tels que les connaissances, les perceptions, les normes et les comportements (changements, avantages…)

	
	
	
	
	

	Les relations entre les sexes au sein de l'équipe de projet ainsi que leur influence sur le travail sont régulièrement discutées 

	
	
	
	
	

	Lors de l'évaluation du projet, on examine s'il existe des différences entre les filles/femmes, les garçons/hommes et les minorités de genre
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